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Curriculum Vitae Massimiliano Di Toro Mammarella 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome, cognome: Massimiliano Di Toro Mammarella 
Indirizzo: Via Andrea Costa n. 33, 40134, Bologna, Italia 
Data di nascita 17/03/1971 
Sesso M Nazionalità Italiana 

 
 
Telefono: 328 8359901 Mail: massimilianoditoromammarella@gmail.com 
PEC: mdtm@pec.it  
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/massimiliano-di-toro-mammarella-07764b38 
 
 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 

Incarichi attuali: 
 
- Dal 04/11/2025 responsabile Progettazione Socio Sanitaria, in regime di PIVA, per Azienda Servizi 
alla Persona ASP Seneca, Via Matteotti n.191 40014 Crevalcore (Bo). Funzioni principali: supporto al 
middle management aziendale, innovazione e sviluppo dei Servizi erogati dall’Azienda con la finalità 
di diversificazione e sostenibilità, diffusione di una cultura di progettazione sociale aziendale, 
percorsi per il benessere organizzativo, revisione ed innovazione degli obiettivi strategici aziendali, 
progettazione e analisi canali e strategie di finanziamento per interventi specifici, progettazione 
partecipata con la comunità locale, facilitazione dei rapporti istituzionali, individuazione di strategie 
per il coinvolgimento di asset holder. 
 
- Dal 01/10/2023 ad oggi, Formatore e supervisore per Cooperativa Sociale ConTe, Via Leopardi, 
67 - 36050 Quinto Vicentino, in regime di PIVA.  
Funzioni principali: supervisione organizzativa, formazione e supporto nei processi di 
trasformazione organizzativa di alcuni ambiti della Regione Veneto finanziati dal PNRR.  
 

- Dal 01/02/2020 ad oggi referente inclusione sociale e pianificazione socio sanitaria distrettuale 
(intercultura, politiche abitative, supporto alla supervisione delle assistenti sociali, gioco azzardo 
patologico), Ufficio di Piano Unione Reno Galliera (Bologna) presso Comune di San Pietro in Casale, 
Via Pescerelli 47, San Pietro in Casale (BO), istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1, contratto a 
tempo indeterminato a tempo pieno (36 ore settimanali). In aspettativa dal 13/09/2020 al 
17/07/2024 per incarichi ex art. 110, comma 5, D.Lgs. 267/2000. Passaggio part time 18 
ore/settimana dal 01/11/2025. 
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Esperienze professionali pregresse: 
 
- Dal 30/11/2024 al 30/11/2025 progettazione e docenza corsi di formazione per la PA, per 
FORMEL S.R.L. Milano 20124, Via Vitruvio, 43, in regime di PIVA, nelle seguenti materie: 
. LEPS: orientamento tecnico all’applicazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali negli 
ambiti territoriali. 
. Non autosufficienze e solitudine. Un approccio integrato, appropriato ed adeguato. 
. PNRR Missione 5 e Servizi socio sanitari, normativa, strumenti e strategie di attuazione per 
l’inclusione e la coesione 
. Sistemi di Procurement, approfondimenti sul PPP (partenariato pubblico privato) 
 
- Dal 01/05/2023 al 17/07/2024 Direttore Azienda Servizi Alla Persona Patronato pei Figli del 
Popolo e Fondazione S. Paolo e S. Geminiano, Via F. Selmi, 69, 41121, Modena. 
Incarico ex art. 110, D.Lgs. 267/2000, specialista categoria D1 con assegnazione di indennità ad 
personam, contratto a tempo determinato part time (26 ore settimanali). 
Funzioni principali: gestione aziendale, utilizzo di risorse umane, economiche e strumentali. 
Gestione dei Servizi semiresidenziali e degli interventi educativi per minori, gestione del bilancio 
aziendale, Valorizzazione del patrimonio immobiliare, artistico e culturale di proprietà dell'Azienda. 
Procedure di affidamento dei servizi. Riorganizzazione del Servizio. Progettazione costruzione nuove 
comunità semiresidenziali e posti residenziali di emergenza per minori. Innovazione, ideazione, 
progettazione e gestione a valere su fondi privati e pubblici. 
 
- Dal 14/09/2020 al 30/04/2023 Responsabile Servizio Sociale Territoriale presso Unione di Comuni 
Terre di Castelli, Via G.B. Bellucci, 1 - 41058 Vignola (MO), incarico ex art. 110, comma 5, D.Lgs. 
267/2000, specialista categoria D1 con assegnazione di Posizione Organizzativa, a tempo pieno e 
determinato. 
Funzioni principali: gestione complessiva del personale del Servizio (49 dipendenti); attività 
afferenti il complessivo ciclo della performance; indirizzo e coordinamento delle attività delle 5 
coordinatrici di area (PUASS; Tutela minori; Adulti e anziani; Inserimento Lavorativo; Abitare 
cittadinanza e prossimità) presidiando l’andamento dell’accesso e della presa in carico; 
riorganizzazione del Servizio, progettazione e gestione fondi PNRR e PON React-EU. 
 

- Dal 19.04.2021 al 01/09/2021 delega delle funzioni dirigenziali della Struttura Welfare Locale, 
ambito Servizio Sociale Territoriale  presso Unione di Comuni Terre di Castelli di Vignola (MO), Via 
G.B. Bellucci, 1 – 41058 Vignola (MO), incarico ex art. 110, comma 5, D.Lgs. 267/2000, specialista 
categoria D1 con assegnazione di Posizione Organizzativa, a tempo pieno e determinato. 
 
Dal 15/04/2019 al 31/01/2020 project assistant senior per AUSL di Modena, Via S. Giovanni del 
Cantone, 23, 41121 Modena MO. Cat. D6 CCNL Sanità, part time 24 ore settimanali, nel progetto 
“Integration and Community Care for Asylum and Refugees in Emergency (I.C.A.R.E.)” coordinato 
dalla Regione Emilia-Romagna (Regioni partner: Toscana, Lazio e Sicilia) cofinanziato dalla  Direzione 
Generale Integration and Community Care for Asylum and Refugees in Emergency (AMIF) della 
Commissione Europea. Funzioni principali: coordinamento del team di Project Assistant junior, 
supporto al responsabile amministrativo, gestione delle relazioni con partner di progetto, 
gestione delle attività comunicazione, stesura dei report di progetto e di strumenti per il 
monitoraggio e rendicontazione. 
 
Dal 16/07/2018 al 31/01/2020 Responsabile Area territoriale Romagna Settore Società e Diritti per 
cooperativa Camelot (dal 01/12/2018 CIDAS Società Cooperativa Sociale a R.L. ONLUS a seguito di 
fusione per incorporazione, Via Bologna, 389 – 44124 Ferrara), livello E2 CCNL cooperative sociali, 
full time 38 ore settimanali, dal 01/04/2019 part time 24 ore settimanali. Funzioni principali: 
responsabile progetti di accoglienza per immigrati e interventi a contrasto della tratta, gestione 
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risorse umane (50 dipendenti ca) ed economiche, controllo sulla tenuta amministrativa dei 
progetti e dell’aria territoriale, supervisione sull’erogazione dei Servizi e rapporti istituzionali. 
 
Dal 16/10/2018 al 17/10/2019 per FIOPSD (Federazione Italiana Organismi per le Persone Senza 
Dimora) Via di Casal Boccone, 220 00137 Roma, Italia. Referente territoriale pianificazione a 
contrasto dell’estrema povertà (PON Inclusione, PO I FEAD - Avviso 4/2016, PON Aree 
metropolitane, Fondo Povertà). 
 

Dal 23/04/2019 al 30/09/2019, per Smart Bananas soc. coop. a r.l. Reggio Emilia, componente 
Expert Panel del Progetto MEDICI - Mapping the evolving digital inclusion landscape to support 
cohesion and integration finanziato dalla DG CNECT della Commissione Europea. 
 
Dal 21/07/2017 al 22/12/2017 
Esperto in organizzazione dei Servizi socio sanitari, 
ERVET, Emilia-Romagna Valorizzazione Economica e Territorio, Spa, via G.B. Morgagni n.6, 40122 
Bologna, collaboratore. Progetto dell’United Nations Development programme (UNDP), Direct 
Implementation, per il supporto al percorso di decentramento dei Servizi Sociali del governo 
libanese. Funzioni principali: formazione diretta a dipendenti della pubblica amministrazione, 
docenza e ricerca scientifica, rivolte anche al Ministero delle Politiche Sociali libanese e ai Centri 
di Servizio sociale da esso dipendenti. 
 

Dal 2005 al 2018 Pianificazione Area Socio Sanitaria per Enti Locali. Funzioni principali: 
Pianificazione, progettazione, monitoraggio, valutazione, attività amministrativa e contabile, 
promozione, coordinamento, studio, gestione e controllo di programmi e progetti settoriali e di 
sviluppo territoriale nel campo delle politiche sociali e sociosanitarie, interpretazione e redazione 
di bandi e avvisi pubblici. Nello specifico per i seguenti periodi e committenti: 
 

- Dal 01/01/2016 al 12/05/2017 e dal 12/06/2017 al 13/07/2018 
Responsabile Ufficio di Piano per la Salute e il Benessere sociale del Servizio Sociale Associato 
Unione dei Comuni delle Valli del Reno, Lavino e Samoggia, contratto a tempo determinato ex art 
110 c. 1 DLgs 267/2000, funzionario amministrativo contabile categoria D3, orario intero 
36h/settimana; presso Casalecchio di Reno, via dei Mille, 9, 40033 (BO). 
- Dal 20/08/2014 al 31/12/2015 
Responsabile Ufficio di Piano distrettuale per la Salute e il Benessere sociale, contratto a tempo 
determinato ex art 110 c. 1 DLgs 267/2000, funzionario amministrativo contabile categoria D3, 
orario intero 36h/settimana; Comune di Casalecchio di Reno, via dei Mille, 9, Casalecchio di Reno, 
40033 (BO). 
- Dal 04/05/2009 al 31/10/2010 e dal 01/12/2010 al 30/06/14 
Responsabile Ufficio di Piano distrettuale per la Salute e il Benessere sociale, Comune di Casalecchio 
di Reno, via dei Mille, 9, Casalecchio di Reno, 40033 (BO) collaborazione coordinata e continuativa; 
orario intero 36h/settimana. 
- Dal 01/02/2008 al 30/04/2009 
Responsabile Ufficio di Piano socio-sanitario sovra comunale, contratto a tempo determinato ex art 
90 DLgs 267/2000, categoria D3, orario intero 36h/settimana 
Comune di San Lazzaro di Savena, piazza Bracci, 1, 40068 (BO). 
- Dall’11/04/2005 al 31/01/2008 
Coordinatore e progettista Ufficio di Piano socio-sanitario sovra comunale, contratto a tempo 
determinato ex art 110 c. 1 DLgs 267/2000, categoria D1, orario intero 36h/settimana Comune di 
San Giovanni in Persiceto, c.so Italia, 70, 40017 (BO). 
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Funzioni ed attività principali svolte in qualità di responsabile della pianificazione sociosanitaria 
dal 2005 al 2018. 
● Gestione delle relazioni con le Amministrazioni territoriali (centrali e locali) 
● Supporto tecnico al Comitato dei Sindaci del Distretto e al Direttore di Distretto sanitario 
● Programmazione, regolazione e committenza nell’ambito dei Servizi sociali, sanitari e 
socio-sanitari territoriali. 
● Gestione dei dati (raccolta, analisi e interpretazione analitica) e stesura di report e brief. 
● Supporto agli organismi della partecipazione. 
● Individuazione delle modalità attraverso le quali favorire la partecipazione del Terzo 
Settore fin dalla fase della programmazione, nonché il confronto con le Organizzazioni Sindacali. 
● Creazione di un sistema stabile e positivo di collaborazione con l’Azienda Servizi alla 
Persona (ASP) e con gli altri soggetti della produzione dei Servizi. 
● Attività amministrativa e in materie contabili 
● Funzioni di segreteria e di supporto tecnico e gestionale. 
● Attività istruttoria, elaborazione, monitoraggio e valutazione della programmazione in area 
sociale e sociosanitaria (Piano di zona distrettuale per la salute e per il benessere sociale e 
Programmi attuativi annuali comprensivi del Piano delle attività per la non autosufficienza). 
● Redazione di Rapporti di Monitoraggio in itinere e di Rapporti di Valutazione finali 
● Attività istruttoria e di monitoraggio per la definizione di regolamenti distrettuali 
sull’accesso e sulla compartecipazione degli utenti alla spesa. 
● Attività istruttoria e di monitoraggio per la costituzione dell’ASP. 
● Attività istruttoria e di monitoraggio per l’accreditamento dei Servizi sociosanitari. 
● Azioni di impulso e di verifica delle attività attuative della programmazione sociale e 
sociosanitaria: 
- utilizzo delle risorse, monitoraggio e verifica in itinere dei risultati del Piano annuale per la non 
autosufficienza e dell’equilibrio del Fondo distrettuale per la non autosufficienza; 
- impiego delle risorse per l’attuazione in forma associata dei Programmi finalizzati, e per la gestione 
di alcuni Servizi comuni, nella prospettiva della costituzione del Fondo sociale locale; 
- promozione e supporto ad azioni di integrazione e coordinamento organizzativo e professionale 
relativamente ai Servizi sociali e sanitari; 
- presidio e alla promozione dell’integrazione della progettualità e degli interventi sociali e 
sociosanitari con le altre politiche; 
- raccordo e utilizzo delle rilevazioni sulla domanda e sull’offerta, anche con riferimento all’attività 
degli sportelli sociali; 
- definizione e gestione di percorsi di formazione comuni tra i Servizi della zona; 
- monitoraggio dell’andamento del benessere e della salute, con riferimento alle determinanti ed 
agli indicatori presi in considerazione nella programmazione. 
● Gestione associata di progetti e di risorse. 
● Informazione e coordinamento degli sportelli sociali. 
● interpretazione e redazione di bandi e avvisi pubblici 
 
Anno accademico 2014-2015 
Docente a contratto nel corso di formazione permanente “L'investimento sociale nel welfare 
territoriale”, Dipartimento di Sociologia e Diritto dell'Economia, Fondazione Alma Mater Studiorum 
- Università di Bologna, Via Zamboni, 33, 40126 Bologna. 
Studio, ricerca e insegnamento per ideazione, impulso e attuazione di iniziative per migliorare le 
capacità di valutazione e di programmazione delle Amministrazioni pubbliche 
Attività: progettazione corso e docenza universitaria 
 

Dal 04/04/2014 al 31/12/2014 
Formatore. Cooperativa Sociale Con Te Onlus, Via Leopardi, 67 - Quinto Vicentino (VI) 
Ideazione e realizzazione corsi di aggiornamento professionale rivolti ad assistenti sociali su: 
pianificazione dei Servizi sociosanitari, emergenza sociale; multiculturalità; contenzione 
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Attività: progettazione corsi e docenza 
 
Da Ottobre 2007 a Gennaio 2009 
Tutor e formatore 
Comitato Europeo per la Formazione e l’Agricoltura (CEFA) Onlus, via Lame, 118, 40122 Bologna 
Progettazione transeuropea, analisi del contesto, proposta e attivazione e misurazione di indicatori, 
in tema di inclusione sociale con particolare riferimento ai servizi di prossimità alle persone e alle 
comunità correlati alle esigenze di cura, sociali, educative e di salute di donne vulnerabili e giovani. 
Settore: Progetto “Local development in Elbasan (Albania): supporting social services for the 
integration of vulnerable women and youth in the social life and labour market”. 
 

Giugno 2008 
Formatore 
Veneto Lavoro, via Ca’ Marcello, 67/B, 30172 Mestre (VE), Ente formazione della Regione Veneto 
Formazione, valutazione e gestione di programmi e progetti di sviluppo socioeconomico 
transnazionale 
Settore: Progetto Interreg CADSES IIIB, Migravalue, su modellazione di strumenti di politica sociale 
dedicata alla gestione del fenomeno migratorio tra Paesi di origine e di accoglienza 
 

Dal 23/11/2006 al 26/11/2007 
Progettazione formazione 
ARCI Nuova Associazione Bolzano, via Dolomiti, 14, 39100, BZ 
Progettazione e formazione interculturale in area socio assistenziale e socio sanitaria 
Settore: Servizio sanitario di Laives (BZ) 
 

Dal 21/11 al 30/11/2006 
Progettazione e docenza 
Nexus Solidarietà internazionale Emilia-Romagna Onlus, Istituto per la Cooperazione allo sviluppo 
di CGIL Emilia-Romagna, via Marconi, 69, 40122, Bologna 
Progettazione internazionale e formazione in area socio assistenziale e socio sanitaria per  inclusione 
sociale con particolare riferimento ai servizi di prossimità alle persone e alle comunità, correlati alle 
esigenze di cura, sociali e di salute degli anziani.   
Attività: Progettazione e svolgimento del corso di formazione “Budget integrato dei Servizi” nel 
percorso formativo “Controllo di gestione nell’organizzazione dei Servizi alla persona” per dirigenti 
dei Servizi Sociali e del terzo settore nelle municipalità di Novi Sad e Kragujevac (Serbia) 
 
Dal 19/09/2005 al 07/11/2005 
Progettazione e formazione 
Centro di documentazione Laboratorio per un’Educazione Interculturale (CD/LEI), Comune di 
Bologna del Comune di Bologna, via Cà Selvatica, 7, 40123, BO 
Progettazione e formazione interculturale in area socio educativa. 
Attività: progettazione e svolgimento del corso di formazione “Accoglienza, innovazione, 
progettazione nella scuola interculturale” 
 

Dal 26/03/2007 al 31/12/2007 e dal 01/04/2005 al 30/06/2006 
Ricerca e relazioni internazionali 
Azienda USL di Bologna, Dipartimento amministrativo Affari Generali e Legali-Pianificazione 
strategica, ricerca, innovazione e relazioni Internazionali, via Castiglione, 29, 40124 (BO) 
Ricerca e progettazione transnazionale in area socio assistenziale e socio sanitaria, analisi del 
contesto, proposta e attivazione di misurazione di indicatori, monitoraggio e valutazione di progetti 
complessi, nello specifico in tema di inclusione sociale con particolare riferimento ai servizi di 
prossimità alle persone e alle comunità, correlati alle esigenze di cura, di salute di categorie fragili. 
Settore: Servizio sanitario 
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Dal 19/04/2004 al 31/07/2004 
Ricerca e supporto tecnico 
“Le Mille Città”, Centro Studi e Formazione per gli Enti Locali, via dei Mille, 35 e/f, 40024, Castel San 
Pietro Terme (BO). Funzioni principali: gestione rapporti con gli Enti locali soci dell’associazione, 
ricerca, redazione delle news on line e della newsletter; implementazione della banca progetti e dei 
link implementazione del sito Internet 
Settore: ricerca e progettazione in area infanzia ed adolescenza 
 

Dal 12/09/2000 al 11/10/2000 
Gestione del sito internet e data entry 
Gruppo editoriale Quotidiano Nazione, Monrifnet Spa, via Barberia n 19, Bologna 
 

Dal 05/01/2000 al 29/07/2005 
Assistenza clienti. 
Fino al 01/07/2000 somministrazione tramite agenzia per il lavoro Adecco e senza soluzione di 
continuità assunzione a tempo indeterminato part time presso TIM Spa, via Fioravanti, 27, Bologna 
 

Dall’01/01/1986 al 31/08/1995 
Lavori stagionali (lavoratore agricolo, cameriere, barman), lavoro autonomo settore editoria. 
 

 
 
 

ISCRIZIONE AD ALBI E ACCREDITAMENTO 
 

Idoneità all’assunzione nei ruoli della Città Metropolitana di Bologna e degli altri Enti aderenti allo 
specifico accordo, ai sensi dell’art 3-bis del Decreto legge 9/06/2021 n.80, con il profilo professionale 
di Funzionario giuridico amministrativo, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione a tempo 
indeterminato, esito della prova svolta il 7/05/2025  
 
Comune di Milano (Determinazione Dirigenziale 4889/2025 del 17/06/2025) a seguito di selezione 
pubblica, iscritto nelle short-list lists di esperti esterni all’amministrazione al fine del conferimento 
di eventuali incarichi professionali per la gestione di piani, progetti o programmi cofinanziati da 
fondi internazionali, europei, nazionali, regionali e/o di altri enti pubblici e/o privati, con 
conferimento idoneità per le seguenti aree: 
 

 esperto in fundraising e scrittura proposte progettuali 
 esperto in project management e attuazione di programmi operativi e progetti  
 esperto a supporto della gestione amministrativa di progetto (project officer)  
 esperto in temi normativi e legali nell’ambito dei finanziamenti europei, nazionali ed 

internazionali  
 

18/09/2017 Ammesso, a seguito di valutazione, nell’elenco di figure professionali esperte per 
incarichi di docenza in corsi di formazione e orientamento consulenza sulle tematiche 
dell'inclusione per: 
– conduzione di moduli formativi e di consulenza sui temi dell'integrazione e delle competenze di 
cittadinanza in contesti educativi e scolastici al fine di accrescerne le competenze e promuoverne la 
qualità e l'inclusività; 
– attività di formazione e coordinamento dei docenti referenti per gli studenti stranieri degli Istituti 
Comprensivi e Scuole di 2 grado di Modena, per la redazione e pubblicazione di un protocollo di 
accoglienza condiviso. 
Progetto S.I.A.M.O. Sistema per l'Integrazione e l'Accoglienza a Modena – Fondo Asilo, Migrazione 
e Integrazione 2014-2020, Comune di Modena, Università di Modena e Reggio Emilia e Centro 
Provinciale Istruzione Adulti (CPIA). 
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Dal 04/04/2017 al 13/07/2018 
Componente del Gruppo di Stakeholder Regionale, in rappresentanza di Anci Emilia-Romagna, del 
progetto RaiSE: Enhancing social enterprises competitiveness through improved business support 
policies, INTERREG EUROPE Asse 2 (Competitività PMI), POR FSE Emilia-Romagna 2014-2020 
 
24/08/2016  
Iscritto nell’albo dei fornitori dell’Istituto per la Finanza e l’Economia Locale (IFEL), Fondazione 
dell’Associazione Nazionale dei Comuni Italiani (ANCI). 
 

25/02/2016  
Iscritto nell’albo dei collaboratori di Formez PA, centro Servizi, studi assistenza e formazione per 
l’ammodernamento della PA, livello II. 
 

Da Dicembre 2017 a Dicembre 2018 Componente del Comitato scientifico della rivista 
“Care&Management” ed. Dapero, Piacenza. 
 

Dall’11 Dicembre 2017 all’11 Luglio 2018 Componente Commissione territoriale per il 
riconoscimento della protezione internazionale di Bologna, Ministero dell’Interno, Dipartimento per 
le libertà civili e l’immigrazione, Direzione centrale per gli affari generali, Via Altabella n. 10 Bologna. 
 

Dal 28/11/2014 al 22/03/2017 
Formatore accreditato dal Consiglio Nazionale Ordine Assistenti Sociali 
 

Dal 14/12/2012 al 27/07/2017 
Responsabile del progetto sovra-zonale “Assistenti familiari e rete per la domiciliarità” per la 
Conferenza Territoriale Socio Sanitaria (CTSS) della Provincia/città metropolitana di Bologna, via San 
Felice 65, Bologna 
 

Patente di guida B 
 
 
 

DOCENZE/CORSI DI FORMAZIONE erogati 
 

Welfare territoriale: dinamiche e mutamenti. Università degli studi Bologna Alma Mater 
Studiorum. Laboratorio di organizzazione e programmazione dei servizi della Laurea Magistrale in 
sociologia e servizio sociale dipartimento di sociologia e diritto dell'economia, settore scientifico 
disciplinare: sociologia dei processi economici e del lavoro. Bologna 10 Maggio 2019. 
 

Sostegno per l’Inclusione Attiva e Programma Operativo Nazionale inclusione Fondo Sociale 
Europeo 2014-2020. Soggetto Gestore ASC Insieme Azienda Speciale, tenutosi a Casalecchio di Reno 
(BO), 14 Settembre 2016. 
 

Un’efficace cooperazione tra livello politico e tecnico. Strategie e metodi nei servizi 
sociosanitari. Soggetto gestore Cooperativa ConTe Onlus, tenutosi a Quinto Vicentino (VI) 22 
marzo 2016 
 

Legàmi che liberano. Nuovi percorsi e strategie alternative all’uso della contenzione soggetto 
gestore Cooperativa ConTe Onlus, tenutosi a Quinto Vicentino (VI) 3 dicembre 2015 
 

Legàmi che legano: tra sicurezza e legalità, l’uso della contenzione all’interno delle strutture 
protette.  Soggetto gestore Cooperativa ConTe Onlus, tenutosi  presso Casa di riposo penasa  Via 
San Rocco, 1, 36030 Valli del Pasubio, Vicenza 17 Novembre 2015 
 

Il passato si giustifica... il futuro si pianifica. L’assistente sociale di base tra tagli e opportunità.  
Soggetto gestore Cooperativa ConTe Onlus, tenutosi a Quinto Vicentino (VI) 28 Aprile 2015 
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Corso regionale di formazione manageriale abilitante alle funzioni di direzione delle strutture 
complesse. Le architetture istituzionali dei Servizi alla luce dei cambiamenti in atto. Agenzia 
sanitaria e Sociale, Regione Emilia-Romagna, 17 Febbraio 2015, Bologna 
 

La gestione dell’anziano a domicilio e in struttura tra contenzione, autodeterminazione, 
sicurezza e legalità: il ruolo del servizio sociale professionale, soggetto gestore Cooperativa 
ConTe Onlus, tenutosi a Quinto Vicentino (VI) 4 Dicembre 2014, 30 Gennaio 2015. 
 

“Progetto Piani di Zona per l’attuazione di attività formative del personale degli Uffici di piano 
sui modelli gestionali e l’attività amministrativo contabile”, docenza per l’Agenzia per lo Sviluppo 
delle Amministrazioni Pubbliche (ASAP) della Regione Lazio, modulo rivolto ai  responsabili degli 
Uffici di piano di Roma capitale, tenutosi a Roma il 2 dicembre 2014. 
 

“Pianificazione e valutazione nei servizi sociosanitari”, corso di formazione finanziato da INPS a 
favore di assistenti sociali, soggetto gestore Cooperativa ConTe Onlus, tenutosi a Bologna 8, 15 e 
29  Ottobre 2014 
 

“Servizio Sociale nell’emergenza”, corso di formazione finanziato da INPS a favore di assistenti 
sociali, soggetto gestore Cooperativa ConTe Onlus, tenutosi a Livorno il 23/05/2014 e a Roma 
24/03/2014. 
 

Master Universitario di II Livello: “Politicas y gestion en salud. Europa-America Latina”,  Alma Mater 
Studiorum Università di Bologna, Febbraio 2011. 
 

“Organizzazione dei servizi sociali sul Territorio” Dipartimento di Sociologia e Diritto 
dell'Economia, Scuola di Scienze Politiche, Università di Bologna, Strada Maggiore, 45 Bologna 
40125, 11 Novembre 2013; 11 Maggio 2013; 7/13 Dicembre 2010. 
 

Master Universitario di II Livello: “Management dei servizi sanitari per le funzioni di direzione” 
modulo Integrazione socio-sanitaria. Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Ottobre 2010. 
 

Master Universitario di II Livello: "Corso alta formazione in Organizzazione e management dei 
servizi socio-sanitari in contesti differenziati (in Paesi Terzi)", modulo “Pianificazione e 
programmazione dei servizi socio-sanitari”. Promosso dal Dipartimento di Sociologia 
dell'Università di Bologna, gestito dall'Ong CESTAS e cofinanziato dal Ministero Affari Esteri - 
Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo. Aprile 2008. 
 

“La scuola interculturale oggi. Strumenti e pratiche” Docenza rivolta ad insegnanti e operatori 
scolastici degli Istituti di istruzione secondaria di primo e secondo grado del Comune di Bologna, 
all’interno del corso di formazione Istituto Comprensivo n.11, via Beroaldo, 34, 40127 Bologna, 
01/04/2008. 
 

Master Universitario di II Livello: "Corso alta formazione in Organizzazione e management dei 
servizi socio-sanitari in contesti differenziati (in Paesi Terzi)", modulo “Organizzazione e controllo 
di gestione delle organizzazioni socio-sanitarie”. Promosso dal Dipartimento di Sociologia 
dell'Università di Bologna, gestito dall'Ong CESTAS e cofinanziato dal Ministero Affari Esteri - 
Direzione Generale per la Cooperazione allo Sviluppo. 28 Marzo 2007. 
 
“Inserimento minori stranieri nella scuola italiana: la normativa”, rivolta ad insegnanti e 
operatori scolastici degli Istituti di istruzione secondaria di primo e secondo grado del Comune di 
Bologna, all’interno del corso di formazione “Organizzare l’accoglienza” Istituto Comprensivo n.11, 
via Beroaldo, 34, 40127 Bologna 06/02/2006. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Corso sulla valutazione di impatto delle politiche pubbliche 2026 
Conoscenze e abilità acquisite: 

 Concetti e fasi della valutazione delle politiche pubbliche 
 L’utilizzo del metodo sperimentale a supporto delle decisioni pubbliche 
 La valutazione attraverso metodi non sperimentali delle politiche industriali e 

dell’innovazione 
 Il metodo del controllo sintetico: un’applicazione allo studio dell’autonomia regionale 
 Stimare i costi e gli effetti delle politiche fiscali attraverso modelli di microsimulazione 
 L’integrazione di approcci qualitativi basati sulla teoria del programma per indagare i 

meccanismi innescati da una politica pubblica: Theory of Change 
 Capire gli effetti di una politica pubblica dal punto di vista dei soggetti beneficiari: il metodo 

del Most Significant Change 

Istituto per la Ricerca Valutativa sulle Politiche Pubbliche IRVAPP school FONDAZIONE 
BRUNO KESSLER, ente di ricerca della Provincia autonoma di Trento, Via Santa Croce, 77. 38122 
TRENTO, 03/03/2026 in corso di svolgimento, 5 ore 
 
"Guida alla reingegnerizzazione dei processi" 
Competenze sviluppate: 
• Inquadrare il contesto della trasformazione digitale e della riprogettazione dei processi nella PA; 
• Saper distinguere le differenze tra processo, procedure, procedimento; 
• Applicare tecniche per riprogettare il processo; 
• Acquisire strumenti per la riprogettazione dal punto di vista organizzativo e tecnologico; 
• Applicare delle strategie e tattiche per favorire il cambiamento. 
Corso dell’Accademia dei Comuni digitali a cura di ANCI e dipartimento per la trasformazione digitale 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, attestato di partecipazione, 21/10/2025, 5 ore 
 
Guida all’uso consapevole dell’Intelligenza artificiale generativa 
Competenze sviluppate: 
• Identificare i principi alla base del funzionamento dei sistemi di IA generativa; 
• Essere consapevoli delle implicazioni etiche derivanti dall’utilizzo di sistemi di IA Identificare i 
principi di legalità algoritmica; 
• Comprendere le implicazioni sulla privacy derivanti dall’utilizzo dell’intelligenza artificiale. 
Corso dell’Accademia dei Comuni digitali a cura di ANCI e dipartimento per la trasformazione digitale 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, attestato di partecipazione, 09,19/09/2025, 8 ore 
 
"Introduzione al management pubblico: dalla burocrazia alla managerialità" 
Conoscenze e abilità acquisite:  

 conoscere e comprendere la genesi e i fondamenti del management. 
 Individuare l'importanza della vision e delle diverse funzioni della pianificazione strategica e 

della programmazione, con l'ausilio della comunicazione.  
 Possedere una visione d'insieme dei processi di programmazione, saper correggere i difetti 

della programmazione tradizionale 
Corso IFEL Fondazione ANCI Piazza S. Lorenzo in Lucina, 26 00186 – Roma 
Docente Antonio Meola segretario generale città metropolitana di Napoli 
Attestato partecipazione, venerdì, 15 novembre 2024, 4,5 ore 
 
Il ruolo del design nella trasformazione digitale della PA.  
Competenze sviluppate: 
• Saper definire il processo necessario allo sviluppo di servizi digitali in ambito pubblico; 
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• Comprendere e saper esprimere il valore di un approccio alla trasformazione digitale della PA, 
sistemico e centrato sulle persone; 
• Sapersi orientare tra le principali normative di riferimento nell’ambito dei servizi digitali, in 
particolar modo rispetto al design di siti e servizi digitali. 
Corso dell’Accademia dei Comuni digitali a cura di ANCI e dipartimento per la trasformazione digitale 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, in collaborazione con Designers Italia, attestato di 
partecipazione, 7/11/2024, 3 ore. 
 
Assolvimento e periodico aggiornamento della formazione obbligatoria. Ultimo corso in ordine di 
tempo: Anticorruzione, trasparenza e privacy, Caldarini&Associati, superamento del test di 
valutazione, attestato di partecipazione, 10 Ottobre 2025, 4 ore. 

 

Corso di Formazione "Il ruolo e la responsabilità del Responsabile Unico di Progetto nel nuovo 
Codice dei Contratti Pubblici ". IFEL Fondazione ANCI Piazza S. Lorenzo in Lucina, 26 00186 – Roma, 
webinar in diretta, docenti Federico Sartori, Antonio Bertelli, Andrea Sandulli 16 maggio 2024 (2 
ore). 
 

Corso di Formazione “Contabilità Economica 2.0, Cassa Economato, Cespiti 2.0, Inventario 2.0, 
Contabilità Analitica 2.0, Contabilità Utenti, fatture libere”, Zucchetti Healthcare Srl,Società del 
Gruppo Zucchetti, viale Trento 56, 38068 Rovereto (TN), da Giovedì 16 maggio 2024 (17 ore totali). 
 

Corso di Formazione COME GESTIRE GLI APPALTI DEL PNRR/PNC – Il quadro delle “regole” dalla 
programmazione alla fase esecutiva del contratto”, docente Dr.ssa Anna Messina. 
CALDARINI&associati Srl. 23 Settembre 2022 (4 ore complessive). 
 

Corso di Formazione “Percorso di Crescita Manageriale”, docente Cristiano Ottavian Project 
Manager presso “Il Sole 24 ORE Business School” organizzato da Cidas società cooerativa sociale. 
25 febbraio – 16 aprile 2019 (10 ore complessive). 
 

Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza, via Zamboni n. 22, 40126 Bologna 
Corso Universitario di Alta formazione (300 ore, 25 crediti) in “Esperti giuridici in materia di 
infanzia e adolescenza”, rilascio idoneità. A.a. 2016/2017 
 

Corso di formazione “Coordinare le risorse per sviluppare le competenze digitali dei cittadini”, 
centro Servizi Regionale Pane e Internet, Regione Emilia-Romagna. Marzo-Giugno 2017 
 

Università di Bologna, Centro Interdipartimentale di Ricerca in Storia del Diritto, Filosofia e 
Sociologia del Diritto e Informatica Giuridica dell’Università degli Studi di Bologna “A. Gaudenzi e G. 
Fassò”; Facoltà di Giurisprudenza, Via Zamboni, 22 - 40126 Bologna. Corso di Formazione 
Permanente (10 crediti): “Promuovere l’inclusione dei migranti applicando ai servizi dell’ente locale 
un approccio basato sui diritti umani”, votazione 30/30. 11 Novembre 2016 - Maggio 2017 
conseguito il 22/05/2017. 
 

Regione Emilia-Romagna, Anci Regione Emilia-Romagna, Centri Interculturali della Regione Emilia-
Romagna e SELF PA Regione Emilia-Romagna.  Percorso formativo di aggiornamento “Per una 
comunità interculturale”. 19 Ottobre 2016- 10 Aprile 2017 
 

ANCI Emilia –Romagna, formazione IFEL per i Comuni,  Viale Aldo Moro, 64 Bologna (BO). 
“Modello organizzativo innovativo. Le aziende sanitarie tra riduzione della spesa ed efficiente 
qualità dell'assistenza”. Materie: Il Clinical Decision System; la cartella clinica 
elettronica; dimensione organizzativa delle aziende sanitarie; procedure di valutazione 
standardizzata della diagnosi e della cura. 27 Settembre 2016 
 

ANCI Emilia –Romagna, formazione IFEL per i Comuni,  Viale Aldo Moro, 64 Bologna (BO). 
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“Le Procedure di affidamento e il Documento di Gara Unico Europeo”. Novità negli strumenti 
normativi attraverso i quali governare e gestire le procedure per l’acquisizione di beni, servizi e 
lavori. 14 Settembre 2016 
 
 

Agenzia Sanitaria e Sociale regionale, Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro 21, 40127 Bologna. 
“Community Lab “L’Unione dei Comuni per lo sviluppo locale delle politiche di welfare”. Dal 20 
Novembre 2015 al 23 Maggio 2016 
 

ANCI Emilia –Romagna, formazione IFEL per i Comuni,  Viale Aldo Moro, 64 Bologna (BO). 
“Bilancio consolidato e performance nelle Unioni”. Materie: 
Indicatori di monitoraggio delle gestioni associate. Bilancio consolidato delle Unioni. 09 Maggio 
2016 
 

ANCI Emilia –Romagna, formazione IFEL per i Comuni,  Viale Aldo Moro, 64 Bologna (BO) 
“Il partenariato pubblico–privato”. Materie: 
Il partenariato pubblico privato: le diverse tipologie contrattuali. La concessione di servizi per la 
manutenzione dei beni pubblici. Gli investimenti per un incremento dell'efficienza dei servizi: 
principio di accessorietà. Principi di base della pianificazione finanziaria. Il ruolo del PEF nello 
sviluppo di un progetto di partenariato pubblico-privato. Costruzione e output del modello 
finanziario. Elementi di confronto tra appalto e concessione. 24 Febbraio 2016 
 

Agenzia sanitaria e sociale regionale - Regione Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro 21, 40127 Bologna. 
“La Programmazione partecipata nell'ambito dei Piani di Zona per la Salute e il benessere sociale”. 
Materie: metodi e strategie di programmazione partecipata; governance e network coordination. 
2015/2016 
 

SDA Bocconi School of Management, via Bocconi n. 8, 20136,  Milano 
Corso di perfezionamento, ex Legge 341/1990, in management dei Servizi sociali e socio sanitari. 
Primo term dell’Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie e Socio-Assistenziali 
Materie: governare le scelte strategiche; programmare e controllare; tecniche di marketing e di 
comunicazione; liberare e attrarre le risorse finanziarie; business Planning; Operation Management 
e Risk Management. Dal 27 Maggio 2014 al 21 Novembre 2014 
 
Agenzia Sanitaria e Sociale regionale Emilia-Romagna,  Viale Aldo Moro 21, 40127, Bologna 
Formazione per tutor a sostegno dei processi partecipativi collegati alla programmazione locale. 
Materie: metodi e processi per la funzione di tutoraggio e coordinamento di processi partecipativi. 
Da Maggio 2012 a Gennaio 2013 
 

Servizio Sanitario regionale Emilia-Romagna, Dipartimento Cure Primarie, via S. Isaia 94/a, Bologna 
Prendersi cura del bene comune: coniugare partecipazione e Servizi alla persona nel terzo millennio. 
18/10/2012 
 

SDA Bocconi School of Management, corso organizzato da Conferenza Territoriale sociale e 
sanitaria di Bologna e Dipartimento Attività Socio-Sanitarie Azienda USL di Bologna. L’integrazione 
socio-sanitaria nel territorio della Provincia di Bologna. Materie: pianificazione e gestione dei Servizi 
sociali e Sanitari: Integrazione istituzionale, professionale e gestionale. 1, 6 Febbraio; 22, 29 Marzo 
2012 
 

Corso di Formazione dell’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia Romagna in collaborazione 
con Université du Québec à Montreal (Canada) “Coltivare l’innovazione. Per una nuova visione 
dell’innovazione nel Servizio Sociale e Sanitario regionale”. Materie: sistemi sociali e sanitari (dati, 
analisi, modelli e strategie); pianificazione di lungo periodo; innovazione e integrazione 
sociosanitaria. Da Marzo a Luglio 2012 
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Corso di alta formazione universitaria (10 crediti), votazione esame finale: 30/30. 
Scuola Superiore di Politiche per la Salute, Alma Mater Studiorum-Università di Bologna, Via 
Zamboni, 33, 40126 Bologna. Corso di alta formazione in “Programmazione e organizzazione dei 
Servizi Sociali e Sociosanitari”. Materie: inquadramento economico e giuridico generale 
dell’integrazione sociosanitaria; principi generali di teoria economica dell’allocazione risorse nei 
contesti sanitario e sociale; valutazione critica dell’evoluzione delle principali riforme italiane; 
programmazione e gestione dei Servizi sociosanitari; caratteristiche del sistema di programmazione 
e gestione dei Servizi sociosanitari della Regione Emilia-Romagna; costruzione della rete dei Servizi 
integrati e modalità di gestione dell’offerta. Anno accademico 2009/2010 conseguito 14/06/2010 
 

Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi (SDA Bocconi school of management), via 
Bocconi, 8 - 20136 – Milano. “Dai Piani di Zona alla gestione associata dei Servizi Sociali” 
Materie: Pianificazione sociosanitaria; gestione associata servizi sociali; integrazione sociosanitaria. 
Dal 26 al 28 Ottobre 2009 
 

Percorso di formazione, del Servizio Sanitario Regionale Emilia Romagna, Conferenza Sociale e 
Sanitaria e AUSL di Bologna “Selezionare e trasferire nella pratica interventi di provata efficacia per 
la promozione della salute”. Giugno 2006 
 

Corso di formazione della Regione Emilia Romagna, Direzione Generale Sanità e Politiche Sociali 
“Est Europa e flussi migratori”. Aprile/giugno 2006 
 

Master dell’Università degli Studi di Bologna (Scuola Superiore politiche per la salute, Bologna)”, 
docenza dell’International Institute for Society and Health (IISH) Department of Epidemiology and 
Public Health, University College London. “Programmazione, Gestione e Valutazione dei Servizi 
Sanitari” modulo “Determinanti di salute”. Materie: analisi sociologiche ed epidemiologiche; 
determinanti sociali degli stati di salute;  programmazione servizi sanitari e sociosanitari; gestione 
servizi sanitari e sociosanitari; valutazione servizi sanitari e sociosanitari. Febbraio 2006 
 

Futura SpA, Società pubblica per la formazione professionale e lo sviluppo del territorio, San 
Giovanni in Persiceto (BO) “Facilitatori nei processi partecipati”. Materie: il facilitatore; 
comunicazione ecologica; progettazione partecipata; la riunione ecologica; il conflitto; modello 
ecologico partecipativo. Dall’11 al 27 Ottobre 2005 
 

Corso di formazione transnazionale su progettazione europea ed intercultura finanziato dalla 
Comunità Europea (Youth Programme Euromed) tenutosi: da Agosto a Settembre 2004 a Barcellona 
(Spagna), da Marzo ad Aprile 2004 a Berlino (Germania), da Dicembre 2004 a Gennaio 2005 a Beirut 
(Libano); “Progettazione e formazione interculturale”. Materie: programmazione europea 
(Euromed); partecipazione della società civile; modelli di finanziamento; scambi giovanili europei; 
servizio volontario; misure di supporto; progettazione e formazione in contesti multiculturali. 
Settembre 2004/novembre 2005 
 

Diploma Master Universitario post Laurea I° Livello, “Politiche, strategie e competenze  educative 
dell’interculturalità”, (65 crediti) votazione esame finale: 30 e Lode. 
Alma Mater studiorum-Università di Bologna, facoltà di Scienze della Formazione, Dipartimento 
Scienze dell’Educazione, Via Zamboni, 33, 40126 Bologna. Materie: Pedagogia interculturale. 
Antropologia culturale. Pedagogia delle differenze e dell’integrazione. Didattica interculturale. 
Sociologia dell’educazione. Sociologia dello sviluppo. Storia del razzismo. Diritti e culture. Scuola, 
processi formativi e intercultura. Storia comparata e intercultura. Anno accademico 2002/2003 
conseguito 23/02/2004 
 

Laurea in Giurisprudenza LS 22/S, LMG/01 (ISCED 38) 
Alma Mater Studiorum-Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza, Via Zamboni, 22 - 40126 
Bologna. Tesi in Diritto costituzionale, relatore prof. Augusto Barbera, votazione 95/110. Anno 
accademico 2001/2002 conseguimento il 22/03/2002 
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Diploma di maturità classica. Liceo Ginnasio statale “G. D’Annunzio”, via Venezia, 41, 65100 
Pescara, votazione 48/60. Anno scolastico 1989/1990. 
 
 
 

COMPETENZE PERSONALI 
 

Lingua madre Italiana  
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 

Ascolto Lettura Interazione Orale 
Francese B2 B2 B2 B1 

Inglese B2 B2 B2 B2 
Spagnolo B1 B1 B1 B1 

Portoghese B1 B1 B1 B1 
 
Competenze informatiche 
Conoscenze informatiche avanzate (Windows, Office, OS X, internet, posta elettronica, firma 
digitale, social, AI, LLM). Spiccata predisposizione all’apprendimento dei processi informativi. 
 

Competenze comunicative 
Ottime capacità relazionali, elevate capacità comunicative, anni di esperienza in contesti decisionali 
complessi, e un’indole aperta e spigliata, mi hanno consentito di affinare capacità di comunicare 
differenti punti di vista, fare sintesi in modo chiaro ed efficace. 
 

Competenze organizzative e gestionali 
Capacità di coordinare e facilitare contesti gerarchici multilivello, multi professionali, tramite una 
manutenzione costante e l’attitudine alla risoluzione dei problemi, capacità di gestire in situazioni 
di forte carico lavorativo e in carenza di risorse 
 
Competenze professionali 
Pianificazione, progettazione, interpretazione e redazione di bandi e avvisi pubblici, coordinamento, 
controllo, valutazione, formazione e gestione di servizi complessi per una pluralità di committenti e 
su ambiti diversi e connessi. 

PUBBLICAZIONI 
 

“Partecipazione e potere”, in Care&Management n. 1 Marzo 2018, Dapero ed. 
 

“Il welfare della solitudine”, in Care Magazine n. 4, Dicembre 2016, Dapero ed. 
 

 “Gestione integrata dei pazienti, rilevanza del lavoro di cura delle assistenti familiari, pianificazione 
e valorizzazione nella rete dei Servizi”, in “Il contributo dei Centri per i Disturbi Cognitivi e le 
Demenze nella gestione integrata dei pazienti”, Istituto Superiore di Sanità ISTISAN Congressi 16/C6, 
25 Novembre 2016, Roma. 
 

“Nuova domiciliarità a Bologna”, in Prospettive Sociali e Sanitarie n. 3.1, Agosto 2015. 
 

“Nuova domiciliarità. Esperienze, scenari e proposte per il welfare metropolitano del futuro”, 
curatore e autore, Maggioli Editore, Novembre 2014. 
 

“Laboratori di solidarietà sociale. Dalla liturgia della pianificazione istituzionale a pratiche di 
democrazia partecipativa.” Paper for the Espanet Conference, “Italia, Europa: Integrazione sociale 
e integrazione politica”, Università della Calabria, Rende, Settembre 2013. 
 

“Badando Sempre. Perché e come non lasciare le famiglie sole”, in “Welfare oggi”, Maggioli Editore, 
n. 4 Settembre 2013. 
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“Assistenti familiari e rete per la domiciliarità. La valorizzazione del lavoro di cura nella rete di 
opportunità e Servizi pubblici e privati territoriali”, ed. Iniziative Sanitarie, Maggio 2013. 
 

“La programmazione partecipata per un welfare di comunità”, (coautore), Agenzia sanitaria e 
sociale regionale dell’Emilia-Romagna, Marzo 2013. 
 

"L'esperienza dell'Associazione Assistenti Sociali Senza Frontiere in Emilia Romagna" e “Formazione 
degli assistenti sociali per l’emergenza”, coautore, in “Il Servizio Sociale nell’emergenza”, Roberta T. 
Di Rosa (a cura di), ed. ARACNE, Roma Marzo 2013 
 

“Certificare le competenze: nodo della rete dei Servizi”, in “Qualificare” newsletter sul lavoro privato 
di cura, Prospettive Sociali e Sanitarie, Settembre 2012 
 

“Assistenti Sociali Senza Frontiere. Un modello di intervento degli assistenti sociali volontari nelle 
zone terremotate”, in “Professione sociale : rivista di studio, analisi e ricerca : semestrale 
monografico a cura del Centro Studi di Servizio Sociale : 43, 1, 2012, giugno 2012, CLUEB, Bologna. 
 
"La scuola dell'accoglienza: gli alunni stranieri e il successo scolastico”, a cura di Miriam Traversi e 
Otto Filtzinger, ed Carocci Faber, 2006, cap. 1 “La norma nella scuola multiculturale”. 
 

SERVIZIO VOLONTARIO 
 

Organizzazione, supporto e formazione ai dipendenti per la cooperativa “Promover o homen” 
(Casa famiglia, Mensa San Francesco, Scuola materna, Centro nutrizionale) con sede in Quelimane, 
Mozambico. Da Dicembre 2010 a Novembre 2016. 
 
Responsabile funzioni sociali e sanitarie presso il campo allestito presso piazza d’Armi a L’Aquila in 
occasione del terremoto. Agosto 2009. Insignito di Attestato di Pubblica Benemerenza dal Capo di 
Dipartimento della Protezione Civile. 
 

 
RELAZIONI E INTERVENTI IN CONVEGNI E SEMINARI 

 

Co-progettazione e conduzione dei gruppi di lavoro (tramite metodo World cafè) del Piano 
Regionale della Prevenzione 2015-2019 e interazione con il Piano Sociale e Sanitario, Piani di Zona 
e Case della Salute, organizzato da AUSL di Bologna, 16 Aprile 2018, Bologna. 
 
Convegno “Modena per l’Alzheimer”, relazione “Il lavoro di cura delle assistenti familiari”, 
organizzato da AUSL di Modena, 21 Settembre 2016, Modena. 
 

Facilitazione e conduzione dell’incontro “Verso il Piano sociale e sanitario regionale dell’Emilia-
Romagna”, gruppo di lavoro “politiche per la prevenzione e la promozione del benessere sociale e 
della salute”, organizzato da Regione Emilia-Romagna, Agenzia Sanitaria e Sociale regionale e ANCI 
Emilia-Romagna, 14 Luglio 2016, Bologna. 
 

Giornata del Care Giver, “Una comunità si-cura”, relazione “La comunità competente-Per una nuova 
domiciliarità”, organizzato da Regione Emilia-Romagna e Azienda USL di Bologna; 26 maggio 2016,  
Porretta Terme (BO). 
 

Incontro “GenerAzione Welfare”, coordinamento tavolo tematico “Sportelli sociali di prossimità”, 
promosso dal Plus del Distretto di Nuoro, 5 e 6 Maggio 2016, Nuoro. 
 

"Il ruolo del terzo settore all'interno delle case della Salute"  promosso dal Forum Terzo Settore 
Emilia Romagna, 30 marzo 2016, Bologna. 
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“Laboratorio di scambio e confronto con esperienze di percorsi partecipati sulle Case della Salute” 
(ideazione, organizzazione e coordinamento) organizzato da Ufficio di Piano salute e benessere 
sociale, Distretto AUSL, Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia- Romagna, 26 Marzo 2016, 
Casalecchio di Reno (BO) 
 

“Un pomeriggio di condivisione per un futuro partecipato nella Casa della Salute” (ideazione, 
organizzazione e coordinamento) organizzato da Ufficio di Piano salute e benessere sociale, 
Distretto AUSL, Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione Emilia- Romagna, 17 Febbraio 2016, 
Casalecchio di Reno (BO) 
 

Workshop Gender Community "L'assistente familiare condivisa” organizzato da Città Metropolitana 
di Bologna, IRS (Istituto per la Ricerca Sociale), ASPPI (Associazione Sindacale dei Piccoli Proprietari 
Immobiliari di Bologna) e Regione Emilia- Romagna, svoltosi a Bologna il 22 Aprile 2015 
 

Ideazione, coordinamento e conduzione del Workshop “Politiche e sostegni alla nuova domiciliarità. 
Ricostruzione del welfare e pianificazione strategica” del VI Forum sulla Non Autosufficienza 
“Strumenti, idee e soluzioni per l’innovazione sociale e il welfare di cura” di Maggioli ed, svoltosi a 
Bologna il 19 Novembre 2014. 
 

Seminario internazionale di formazione “Governance partecipativa e sviluppo territoriale” 
organizzato dall’Assemblea Legislativa della Regione Emilia-Romagna e Scuola internazionale Kip 
Universitas, 16 Settembre 2014, Casalecchio di Reno (Bo). 
 

Moderatore (metodo world cafè) assemblea annuale Legacoopsociali Emilia-Romagna 
“L’innovazione nelle cooperative sociali: tra il dire e il fare”, 13 Maggio 2014 Riccione. 
 

“Emergenza e cooperazione internazionale: nuovi spazi di servizio sociale”, organizzato da Ordine 
Assistenti Sociali Regione Sardegna e Associazione Assistenti Sociali Senza Frontiere (ASSF), 12 Aprile 
2014, Cagliari. 
Convegno “Prendiamoci cura del futuro dei nostri anziani. Un welfare universale, solidale e di 
comunità. Interazioni tra il sociale e la sanità”, organizzato da SPI CGIL in collaborazione con Regione 
Emilia-Romagna,  22 Marzo 2014, Zola Predosa (BO). 
 

Workshop “Come mobilitare una comunità e condividere i problemi da affrontare insieme” 
nell’ambito del progetto della Regione Emilia-Romagna “Strumenti e metodi a confronto tra Emilia-
Romagna e Brasile per la salute e il benessere delle comunità locali”, 10-14 Febbraio 2014, Bologna 
 

Corso “Dalla collaborazione tra pubblico e non profit ai Piani di zona”, organizzato da Volabo 
Provincia di Bologna, 6 Febbraio 2014, Casalecchio di Reno (Bo). 
 

Convegno “Nuova domiciliarità. Esperienze, scenari e proposte per il welfare metropolitano del 
futuro”, organizzato da CTTS Bologna, SPI CGIL e Distretto di Casalecchio di Reno, 17 gennaio 2014, 
Casalecchio di Reno (Bo). 
 

“Formazione degli assistenti sociali per l’emergenza” e  “Volontariato di Servizio sociale in 
Mozambico” nel corso di formazione e informazione “Emergenza e cooperazione: spazi di Servizio 
sociale”, organizzato da “Assistenti Sociali Senza Frontiere” onlus, 30 Novembre 2013, Palermo. 
 

“Laboratori della solidarietà sociale. Dalla liturgia della pianificazione istituzionale a pratiche di 
democrazia partecipativa”, relazione scientifica presentata nella VI Conferenza ESPAnet Italia 
(Network italiano per l’analisi delle politiche sociali) “Italia, Europa Integrazione sociale e 
integrazione politica”, 19-21 Settembre 2013. 
 

Convegno “Forum dell'economia solidale del Distretto di Casalecchio di Reno”, 1 dicembre 2012, 
Colle Ameno di Sasso Marconi (Bo). 
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Seminario “Recuperare il valore del cibo e degli altri beni. Dallo spreco alla solidarietà comunitaria”, 
19 giugno 2012, Casalecchio di Reno (Bo). 
 

Seminario “L’integrazione scolastica di bambini e alunni disabili”, 17 dicembre 2011, Casalecchio di 
Reno (Bo). 
 

Convegno “Volontariato in rete”, 19 novembre 2011, Casalecchio di Reno (Bo). 
 
Convegno “Badando. La relazione di cura tra assistenti familiari e rete dei Servizi”, 21 ottobre 2011, 
Casalecchio di Reno (Bo). 
 

Seminario “Per una nuova partnership sociale tra cooperazione sociale di tipo B ed enti locali”, 24 
giugno 2010, Casalecchio di Reno (Bo). 
 

Seminario “Sicurezza e immigrazione. DDL 733/2009 2 L 94/2009: una riflessione condivisa”,  27 
novembre 2009, Casalecchio di Reno (Bo) . 
 

Seminario “FO.R.R.E.S.T. Un progetto per lo sviluppo del welfare comunitario”, 28 settembre 2007, 
Bologna. 
 

15th International Conference on Health Promoting Hospitals HPH to quality of care, quality of life 
and quality of health systems, “A multicultural information campaign against breast cancer” 
In session:  “Migrant Friendly and Culturally Competent Hospitals: Health information and health 
literacy development for migrants and ethnic minorities”; April 11-13, 2007 Vienna, Austria 
 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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