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IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

a)

b)

g)

Con il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, & stato istituito il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio in data 14 luglio 2021, é stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza (PNRR);

tra gli investimenti e le riforme previste dal PNRR figura l'investimento2.2: Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance” - M1C1 Digitalizzazione, innovazione e
sicurezza nella PA - finalizzato alla semplificazione e alla velocizzazione di alcune specifiche
procedure amministrative propedeutiche all'implementazione del PNRR, attraverso la
creazione di una task force temporanea (3 anni) di circa 1.000 professionisti a supporto delle
amministrazioni che si occupi “di fare uno screening e produrre un catalogo completo delle
procedure amministrative in perimetro/prioritizzate, identificarne i regimi di esercizio target, re-
ingegnerizzare e semplificare le procedure, rivedendole in ottica digitale”;

il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6 agosto 2021,

n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia» ha inteso implementare e rafforzare il capitale umano
della Pubblica Amministrazione, con la finalita di definire percorsi veloci, trasparenti e rigorosi per
il reclutamento dei profili tecnici e gestionali necessari ai traguardi prefissati dal PNRR e di
porre le premesse normative per la riforma della P.A. e della Giustizia, indispensabili al PNRR;
il citato D.L. 80/2021, all’art.1 detta disposizioni in merito alle modalita di selezione dei
professionisti ed esperti per il conferimento di incarichi di collaborazione da parte delle
amministrazioni impegnate nell’attuazione dei progetti del PNRR;

all'art. 9, comma 1, prevede che con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato
su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il
Ministro per il Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono ripartite le risorse per il
conferimento, ai sensi dell'articolo 1, comma 5, lettera a) del medesimo provvedimento, di
incarichi di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto agli enti territoriali nella
gestione delle procedure complesse

il decreto del Ministero della Pubblica Amministrazione 14 ottobre 2021 stabilisce le modalita per
l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta
specializzazione peril PNRR, pubblicato sulla G.U. n. 268 del 10/11/2021 e, in particolare, I'art.
4, rubricato “Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi professionali”, al comma 1, prevede
che le amministrazioni di cui al comma 1, dell'art. 1, del D.L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni dalla legge n. 113/2021, acquisita 'autorizzazione di cui al citato comma 1 da
parte del Ministero dell'economia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato, pubblicano attraverso il Portale gli avvisi per la selezione dei professionisti e degli esperti
specificando: a) la professionalita, la specializzazione o I'esperienza richiesta; b) la tipologia, la
data di inizio e la durata del progetto oggetto dell'avviso; c) il corrispettivo previsto; d) I'ambito
territoriale di svolgimento della prestazione; e) il termine entro cui l'iscritto pud aderire alla
procedura di selezione; e che, come specificato al comma 2, I'avviso pud prevedere, inoltre,



titoli preferenziali ulteriori rispetto a quelli di cui al comma 1;

h) con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 12/11/2021, recante “Riparto delle
risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti
amministrativi connessi all'attuazione 4 del 29-11-2021, & stata approvata la ripartizione tra le
Regioni e le Province Autonome del contributo di 320,3 milioni di euro a valere sul «Fondo di
rotazione per I'attuazione del Next Generation EU-Italia», destinato al conferimento di incarichi
di collaborazione a professionisti ed esperti per il supporto alla gestione delle procedure
complesse, a titolarita del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri;

i) l'articolo 2, comma 2, del suddetto DPCM del 12/11/2021, stabilisce che le Regioni e Province
Autonome provvedono, sulla base di appositi Piani territoriali, a mettere a disposizione delle
province, delle citta metropolitane, dei comuni e delle loro unioni una quota dei professionisti
ed esperti di cui all'articolo 1, tenendo conto: a) del grado di coinvolgimento di ciascun livello
istituzionale nelle procedure amministrative individuate come critiche nello specifico territorio
regionale e indicate all'interno dei Piani territoriali; b) della titolarita di tali procedure »;

j) con il citato DPCM del 12/11/2021 sono state, altresi, fornite le istruzioni alle Regioni ed alle
Province Autonome per la definizione del fabbisogno territoriale e I'individuazione del mix di
figure professionali da reclutare, nonché per la redazione di Piani Territoriali ai fini
dell'individuazione degli obiettivi da realizzare, delle risorse da impiegare, delle modalita di
attuazione, dei tempi di intervento e dei risultati attesi;

k) con Deliberazione di Giunta Regionale n. 557 del 07/12/2021, é stato approvato il Piano
Territoriale per la Regione Campania e conferito mandato alla Direzione Generale Autorita di
Gestione FSE e FSC (DG 50.01) di procedere alla gestione dell’iter di selezione dei candidati,
nonché alla sottoscrizione dei contratti con i 94 professionisti/esperti al fine di raggiungere il
target previsto di stipula dei contratti entro il 31.12.2021;

[) con Decreti Dirigenziali della DG 50.01 n. 379/2021, n. 383/2021 e n. 11/2022, si & proceduto
a prendere atto delle risultanze dei lavori svolti dalle Commissione/Sottocommissioni, nominate
con DD n. 365/2021, e, in particolare, delle “graduatorie finali” per ciascuno dei n.12 profili
individuati;

m) all'esito delle operazioni di selezione, entro il termine di scadenza del 31 dicembre 2021 ¢ stato
raggiunto il target regionale di contrattualizzazione di n. 94 esperti, mediante sottoscrizione di
apposito contratto di incarico professionale;

n) con successiva Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 12 del 12/01/2022, & stato
approvato un primo aggiornamento del Piano Territoriale per la Regione Campania, come
approvato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, giusta nota prot. 88450 del 31/12/2021;

PREMESSO altresi che:
a) con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 517 del | 1/10/2022 & stato approvato
un ulteriore aggiornamento del Piano Territoriale per la Regione Campania, come approvato
dal Dipartimento della Funzione Pubblica, giusta nota prot. DFP-0050186-P del 22/06/2022 e
dell'lntesa sancita in conferenza unificata n. 116/CU del 27 luglio 2022; con la medesima
deliberazione é stato, altresi dato mandato all'Ufficio Speciale Grandi Opere, in raccordo con
gli Uffici di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, all'attuazione del Piano
Territoriale aggiornato, di ricostituire le commissioni di selezione prioritariamente per la
sostituzione degli esperti cessati e per l'incremento del contingente numerico di professionisti
idonei al quale attingere, mediante scorrimento delle graduatorie, in caso di eventuali maggiori
fabbisogni, nonché, all'adozione dei provvedimenti necessari per garantire il rispetto delle



intese raggiunte;

b) con successivo Decreto Dirigenziale n.84 del 13/02/2025 & stato confermato il dott. Francesco

Paolo Siciliano, funzionario dello Staff 60.06.93 - matricola 23468, nominato con D.D.
924/2022, Responsabile del Procedimento dell'investimento CUP B21B21004920006;

CONSIDERATO che:

a.

Con Delibera della Giunta Regionale della Campania n.134 del 21.03.2023 recante “Piano
Nazionale diripresa e Resilienza - PNRR - MISSIONE 1 COMPONENTE 1 Investimento 2.2 "Task
force digitalizzazione, monitoraggio e performance" Sub Investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica
a livello centrale e locale" - Modifiche e aggiornamento Piano Territoriale Regione Campania CUP
B21B21004920006" si & preso atto della variazione intervenuta al Piano territoriale, come
approvata dal Dip. Funzione pubblica con note prot. DFP-0010788-P 15/02/2023 e prot. DFP-
0016487-P-09/03/2023, tenuto conto dell'istruttoria dei competenti uffici regionali, che in esito alle
attivita di valutazione e di monitoraggio svolte al fine dei rinnovi contrattuali degli esperti, ha fatto
emergere ulteriori fabbisogni che, fermo restando il numero complessivo degli esperti previsti per
la Task Force, hanno reso necessario procedere ad un nuovo aggiornamento del Piano, finalizzato
all'adeguamento dei profili professionali alle effettive esigenze manifestate delle Strutture coinvolte
nell'attuazione dell'investimento;

la revisione del Piano Territoriale ha riguardato la rimodulazione del numero di esperti per 9 dei 12
profili gia previsti dal Piano rispetto ai quali si & proceduto in aumento per i profili di ingegnere
ambientale ed in diminuzione per quelli di ingegnere civile, geologo, biologo, geometra, ingegnere
energetico, ingegnere delle telecomunicazioni, elettronici ed elettrotecnici, esperto amministrativo
ed esperto in contabilita pubblica e in rendicontazione dei fondi europei; nonché la previsione di
3 nuovi profili professionali ed in particolare il profilo di esperto agronomo e forestale, ritenuto
necessario per il rafforzamento delle competenze tecniche a supporto delle procedure
autorizzative in campo ambientale, quello di esperto in lingue inglese e/o francese, ritenuto
necessario per supportare i procedimenti autorizzativi in materia di spedizioni transfrontaliere dei
rifiuti, ed infine quello esperto in materie giuridiche-legali, ritenuto necessario per il rafforzamento;
con Decreto del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica & stata rimodulata la scheda progetto
rivolta ai Soggetti Attuatori del Sub_Investimento 2.2.1 (Assistenza tecnica a livello centrale e
locale) del PNRR (progetto 1000 esperti) dove tra I'altro é stato esteso il campo di intervento degli
esperti professionisti gia contrattualizzati o da contrattualizzare consentendo lo svolgimento e di
conseguenza la rendicontazione di attivita di supporto tecnico-operativo strettamente finalizzate
alla realizzazione dei singoli progetti ed investimenti finanziati dal PNRR;

con nota prot. 2024/0190994 del 15/04/2024 dalla Segreteria della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome sono pervenute le note contenenti le FAQ in merito alle attivita da
espletare a seguito della rimodulazione delle Scheda progetto di cui al Decreto del Capo del
Dipartimento della funzione pubblica del 18/01/2024;

con nota prot. 2024/0193473 del 16/04/2024 I'Ufficio Grandi Opere PNRR Servizio centrale
regionale per il PNRR ha proceduto ad effettuare una ricognizione dei fabbisogni di esperti per il
nuovo ambito di intervento relativo al supporto tecnico-operativo strettamente finalizzato alla
realizzazione dei singoli progetti ed investimenti finanziati dal PNRR sia presso tutte le Direzione
Regionali che presso le Strutture di Missione

con nota prot. 2024/245546 del 17/05/2024 ¢é stata trasmessa la scheda di revisione al Piano
Territoriale e fabbisogni della Regione Campania al Dipartimento della Funzione Pubblica;
con nota prot. 2024/0251609, la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione



Pubblica ha comunicato l'approvazione della proposta di revisione del Piano Territoriale della
Regione Campania

h. con Delibera della Giunta Regionale della Campania n. 274 del 10/06/2024 si & preso atto
dell'aggiornamento del Piano Territoriale per la Regione Campania, approvato con nota prot.
2024/0251609 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione pubblica-
demandando all’Ufficio Speciale Grandi Opere tutti gli atti necessari all'attuazione del
provvedimento nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e del numero massimo di consulenti
previsti;

i. in esito alle attivita di ricognizione, valutazione e di monitoraggio svolte, sono emersi ulteriori
fabbisogni che hanno reso necessario procedere ad unarevisione del Piano Territoriale, finalizzato
all'adeguamento dei profili professionali alle effettive esigenze manifestate delle Strutture coinvolte
nell'attuazione dell'investimento con un incremento massimo di ulteriori 160 unita nei limiti delle
risorse disponibili gia programmate dalla Giunta regionale con le DGR 557/2021 e della DGR
517/2022;

RILEVATO che:

a) in data 4/10/2024, sono stati pubblicati gli Avvisi pubblici per la ricerca di n. 10 architetti, n. 75
esperti tecnico- amministrativi, n. 9 ingegneri civili, n. 1 ingegnere civile idraulico, n. 1 ingegnere
civile geotecnico, n. 1 ingegnere civile strutturista, n. 15 ingegneri informatici, n. 5 ingegneri
ambientali, n. 1 esperto in lingua inglese e francese, n. 2 Ingegneri energetici, n. 4 esperti
archivista-bibliotecario, n. 5 ingegneri chimici, n. 5 geometri, n. 8 geologi en. 4 biologi nell'ambito
della Misura 1, Componente 1, Subinvestimento 2.2.1 del PNRR, finalizzati al conferimento di
incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del
PNRR ai sensi dell'articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, fissando il termine
di presentazione delle istanze di partecipazione agli avvisi selettivi di cui sopra al 21/10/2024;

b) il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota prot n. 55988797 del 29/11/2024, recante
“Indicazioni operative relative al termine massimo di scadenza e alla proroga/ ha fissato il termine
massimo di scadenza per i contratti stipulati con gli esperti e i professionisti al 30/06/2026” e con
la quale il DFP ha provveduto alla trasmissione degli allegati schema di incarico, timesheet,
dichiarazione sostitutiva (artt. 46 e 47 del d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e s. m. e i.), assenza
di cause di inconferibilita e di incompatibilita ( ai sensi dell'art. 20 del d.Igs. n. 39/2013 e dell'art.
53 del D.Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.);

c) con nota prot. PG/2024/0606443 del 18.12.2024, I'Ufficio Speciale Grandi Opere attivava la
procedura di soccorso istruttorio chiedendo la presentazione di una serie didocumenti - da inserire
esclusivamente attraverso il portale Campania raggiungibile al seguente link: https://servizi
digitali.regione.campania.it/Candidati Pnrr - a tutti i candidati individuati dal Dipartimento della
Funzione Pubblica in relazione alla candidatura di cui agli Avvisi pubblici per la ricerca di esperti
e professionisti ai quali conferire un incarico di collaborazione ai sensi dell'articolo 9 del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, ai fini della
convocazione degli iscritti allo svolgimento dei colloqui individuali finalizzati al conferimento, degli
incarichi di collaborazione ai sensi dell'art. 1, comma 8, del D.L. n. 80/2021 (legge n. 113/2021);
f. con le richiamate comunicazioni, a pena di esclusione dalla procedura di selezione, veniva
stabilito come termine per le integrazioni documentali, la data dell’08/01/2025;

PRESO ATTO che:

a) con DD n.84 dell’11.02.2025, cosi come rettificato dal DD n.94 del 13.02.2025, si é proceduto
all'individuazione dei componenti della Commissione/Sottocommissioni per la valutazione delle



b)

candidature di cui agli avvisi Pubblico per l'individuazione di esperti nellambito della Misura
1,Componente 1, Sub investimento 2.2.1 del PNRR, per il conferimento di incarichi di
collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR ai
sensi dell'articolo 9, comma 1, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, secondo quanto previsto
nel Piano territoriale regionale revisionato;

la graduatoria finale, attesa la conformita dei profili da valutare con le attivita di supporto tecnico-
operativo oggetto del perimetro di intervento dell'investimento PNRR, € attuativa del Piano
Territoriale aggiornato al Decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica del 18 gennaio
2024 ed approvato con delibera di Giunta Regionale 274/2024;

con D.D. 490 del 10/06/2025, D.D. 502 del 14/06/2025; D.D. 493 del 11/06/2025; D.D. 489 del
10/06/2025; D.D. 501 del 14/06/2025; D.D. 500 del 13/06/2025; D.D. 498 del 13/06/2025; D.D.
488 del 10/06/2025; D.D. 485 DEL 10/06/2025; D.D. 486 del 10/06/2025; D.D. 493 del
11/06/2025; D.D. 34 DEL 21/10/2025; D.D. 484 del 10/06/2025; D.D. 491 del 10/06/2025; D.D.
499 del 13/06/2025 si & preso atto delle risultanze dei lavori svolti dalla Commissione per la
valutazione delle candidature di cui agli Avvisi Pubblici per rindividuazione di esperti,
subordinando [l'attivazione dell’iter, finalizzato alla sottoscrizione del contratto individuale
all’accettazione dell’'incarico nonché alla positiva verifica dei requisiti di accesso all’Avviso
autocertificati dal candidato in sede di presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione.

CONSIDERATO che:

a) i vincitori/idonei all'assunzione dell'incarico, come di seguito indicati nell’elenco, hanno
provveduto a far pervenire a mezzo pec e alla data riportata, rinuncia formale all'incarico:
Cognome Nome Profilo Esperto Data rinuncia
Fioriniello Cesare Geometra 17/07/2025
Mumoli Francesco Tecnico Amministrativo 02/02/2026
D'urso Michela Tecnico Amministrativo 24/09/2025
D'angiolo Marianna Architetto 09/12/2025
Cerqua Fabio Tecnico Amministrativo 19/07/2025
Savino Mariano Tecnico Amministrativo 21/07/2025
Piccione Patrizia Tecnico Amministrativo 29/09/2025
Fanti Massimo Geologo 18/12/2025
landolo Lazzaro Tecnico Amministrativo 14/01/2026
Feola Antonio Biologo 18/07/2025
Carotenuto Angelo Biologo 17/07/2025
Pezzullo Gaia Tecnico Amministrativo 14/01/2025




Colasante Paolo Tecnico Amministrativo 15/01/2026
Rivoli Alessandra Ingegnere Ambientale 17/07/2025
Carinci Manuela Carla Ingegnere Informatico 11/07/2025
Vettone Erika Archivista 16/07/2025
Barbarano Maria Cristina Ingegnere Civile 04/07/2025
Letizia Raffaele Ingegnere Informatico 16/03/2026

b)

sia opportuno che i soggetti vincitori rinunciatari, come sopra indicati, siano oggetto di presa d’atto
da parte di questa Direzione, con riferimento alle graduatorie approvate con D.D. 490 del
10/06/2025, D.D. 502 del 14/06/2025; D.D. 493 del 11/06/2025; D.D. 489 del 10/06/2025; D.D.
501 del 14/06/2025; D.D. 500 del 13/06/2025; D.D. 498 del 13/06/2025; D.D. 488 del 10/06/2025;
D.D. 485 DEL 10/06/2025; D.D. 486 del 10/06/2025; D.D. 493 del 11/06/2025; D.D. 34 DEL
21/10/2025; D.D. 484 del 10/06/2025; D.D. 491 del 10/06/2025; D.D. 499 del 13/06/2025
nellambito della procedura selettiva per la ricerca indetta con D.D. 809 del 27/09/2024
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR - MISSIONE 1 COMPONENTE
1 Investimento 2.2 "Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance" Sub Investimento
2.2.1 "Assistenza tecnica a livello centrale e locale" - Piano Territoriale Regionale Campania.
CUP B21B21004920006 tenuto conto della rinuncia all'incarico formalizzata a mezzo pec, come
ut supra indicato in elenco;

RITENUTO pertanto, di dover:

a)

b)

prendere atto delle rinunce agli incarichi cosi come formalizzate dagli esperti vincitori, nel’ambito
della procedura selettiva per la ricerca indetta con DD 809/2024 nel’ambito del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza — PNRR- MISSIONE 1 COMPONENTE 1 Investimento 2.2 "Task force
digitalizzazione, monitoraggio e performance" Sub Investimento 2.2.1 "Assistenza tecnica a
livello centrale e locale" - Piano Territoriale Regionale Campania. CUP B21B21004920006,
tenuto conto della rinuncia all’'incarico formalizzata a mezzo pec, come ut supra indicato in elenco;
disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
trasparente” del portale della Regione Campania, ai sensi dell'art. 23 del D.Igs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii.;

trasmettere il presente provvedimento all'interessato, alla Segreteria di Giunta Regionale, al
Presidente della Commissione di selezione, alla sezione Casa di Vetro e “Amministrazione
Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, per la pubblicazione sul sito istituzionale.

VISTI

a. tutti gli atti richiamati in narrativa

b. il DL 77/21, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

c. il DL 80/21, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

d. il DPCM del 14 ottobre 2021;

e. il DM del Ministro per la Pubblica amministrazione del 14/10/2021;

f. il DPCM del 12 novembre 2021;

g. laDGR n. 557/2021;

h. il D.M. del 14/10/2021, recante “Modalita per l'istituzione degli elenchi dei professionisti e del



personale in possesso di un'alta specializzazione per il PNRR” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana in data 10/11/2021;
il DPGR n.140 del 09/11/2022;

i.

j- laDGR. n. 90 del 09.03.2021;

k. la DGR n.148/2022;

. DGR n.574/2022;

m. la DGR n.134/2023;

n. il D.D. n.924/2022;

o. lanota prot n. DFP-0088508-P-30/11/2022, del Dipartimento della Funzione Pubblica, avente ad
oggetto “Chiarimenti sui rinnovi e sulle nuove contrattualizzazioni a seguito della cessazione dei
contratti in essere al 31 dicembre 2022”;

p. la nota prot n. DFP - 55988797 del 29/11/2024 recante “Indicazioni operative relative al

g. termine massimo di scadenza e alla proroga/rinnovo dei contratti degli esperti o professionisti

r. i1 D.D.84/2025 e D.D.94/2025;

s. il D.D. n. 809 del 27.09.2024;

t. la nota DFP prot n. 55988797 del 29/11/2024 recante “Indicazioni operative relative al termine

massimo di scadenza e alla proroga/rinnovo dei contratti degli esperti o professionisti”;
u. il D.D.491 del 10.06.2025;

Alla stregua dell'istruttoria condotta dal Responsabile del procedimento funzionario della Struttura di
Missione PNRR, nonché della regolarita dell’atto da parte del Dirigente competente,

DECRETA

1. di prendere atto delle rinunce agli incarichi cosi come formalizzate dagli esperti vincitori,
nell’ambito della procedura selettiva per la ricerca indetta con DD 809/2024 nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR- MISSIONE 1 COMPONENTE 1 Investimento 2.2
"Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance" Sub Investimento 2.2.1 "Assistenza
tecnica a livello centrale e locale" - Piano Territoriale Regionale Campania. CUP
B21B21004920006, tenuto conto della rinuncia all'incarico formalizzata a mezzo pec, come ut
supra indicato in elenco;

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione “Amministrazione
trasparente” del portale della Regione Campania, ai sensi dell'art. 23 del D.lgs. n. 33/2013 e
ss.mm.ii.;

3. di trasmettere il presente provvedimento all’interessato, alla Segreteria di Giunta Regionale, al
Presidente della Commissione di selezione, alla sezione Casa di Vetro e “Amministrazione
Trasparente”, sezione Bandi e concorsi, per la pubblicazione sul sito istituzionale.

Sostituto del Direttore Generale Michele TESTA

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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